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Nous soutenons l’économie par l’enrichissement des 
compétences grâce à nos programmes de formation 
et nos projets de recherche appliquée proches du 
terrain.

L’IUIL soutient l’économie luxembourgeoise en 
développant les compétences sociales et techniques 
des entreprises au travers de leurs collaborateurs. 

Pratiquement, cela se traduit par une écoute et une 
analyse des besoins en formation dans le but de 
proposer des solutions concrètes dont la formation 
continue universitaire, la recherche appliquée 
en matière de ressources humaines ainsi que la 
création d’outils pédagogiques.

L’Institut Universitaire International Luxembourg 
(IUIL) est rattaché au Ministère de l’Enseignement 
Supérieur et de la Recherche. Il a été fondé par 
règlement grand-ducal le 22 avril 1974 et siège 
aujourd’hui à la Maison du Savoir à Esch-Belval.

DEWIDONG

DeWidong a officiellement été constitué le 06 
novembre 2002. Les partenaires sociaux (la 
Fédération des Hôpitaux Luxembourgeois d’une 
part et les organisations syndicales OGB-L et 
LCGB d’autre part) ont décidé d’un commun 
accord de créer, dans le cadre de la convention 
collective du secteur hospitalier, une association 
pour la formation professionnelle continue dont les 
principes de fonctionnement reposent sur les critères 
de parité entre les 2 parties susmentionnées.

Étant donné que certaines professions sont peu 
représentées dans les établissements hospitaliers, 
un centre de formation professionnelle continue 
neutre permet d’une part d’atteindre les masses 
critiques nécessaires à l’organisation de formations 
et garantit d’autre part aux départements des 
établissements hospitaliers, un fonctionnement 
continu du service.

Le Docteur Robert Widong a largement contribué en 
tant que médecin-généraliste et directeur médical 
de l’Hôpital de la Ville d’Esch-sur-Alzette à la 
promotion de la formation initiale et  
continue dans le secteur hospitalier.



• FORMATION CONTINUE • RECHERCHE APPLIQUÉE • OUTILS PÉDAGOGIQUES

« SPÉCIFICITÉS  
DU SECTEUR  
HOSPITALIER POUR 
PROFESSIONNELS
DE SANTÉ » 
Dans le cadre de leur nouvelle collaboration, 
l’IUIL et le CFPC DeWidong ont l’honneur de vous 
présenter leur formation commune destinée aux 
professionnels du secteur de la santé.

► PUBLIC CIBLE
Cette formation s’adresse aux professionnels de 
santé tels que les infirmiers, les ATM de chirurgie, 
les infirmiers en anesthésie, les ATM en radiologie 
et réanimation, les sages-femmes, les services 
administratifs, les cadres, de façon générale toutes 
les personnes travaillant « au lit du patient ».

► OBJECTIFS GÉNÉRAUX
Cette formation a pour objectif de transmettre tant 
aux nouveaux employés qu’aux personnes déjà 
en fonction les informations liées au contexte et 
aux spécificités hospitalières luxembourgeoises. 
L’objectif est de permettre aux hôpitaux d’optimiser 
et d’accélérer l’intégration des différents 
professionnels de santé dans les institutions 
hospitalières luxembourgeoises.

► FRAIS D’INSCRIPTION

Membres Non-membres

Module 1 : 80,00 € Module 1 : 185,00 €

Module 2 : 45,00 € Module 2 : 95,00 €

Module 3 : 45,00 € Module 3 : 95,00 €

Les supports de cours ainsi que le déjeuner sont compris dans les tarifs ci-dessus.

► Vous pouvez vous inscrire directement sur le site internet : http://www.widong.lu/

► PROGRAMME GÉNÉRAL

La formation aborde 3 thématiques principales proposées de façon modulaire :

•	 Module 1 : Le contexte hospitalier luxembourgeois  

•	 Module 2 : L’environnement juridique du secteur hospitalier 

•	 Module 3 : Le modèle qualité

► MÉTHODE DE TRAVAIL 
L’enseignement se déroule sous forme de cours en 
présentiel.

► DURÉE
1 à 2 jours au choix, formation proposée de façon 
modulaire.

► MAX DE PARTICIPANTS 
20 (minimum 12)

► LANGUE(S)
La formation est proposée en langue française et 
allemande.

► DATE(S)
Deux sessions sont proposées : la première en langue française et la seconde en langue allemande.

Module 1 : 
« Le contexte hospitalier luxembourgeois » 

FR : 29 septembre 2016 DE : 1er décembre 2016
•	 Connaître l’organisation ainsi que les caractéristiques du système de santé luxembourgeois
•	 Déterminer l’impact de la Grande Région / du contexte européen sur l’environnement hospitalier luxembourgeois
•	 Connaître les différentes structures existantes
•	 Connaître le mode de financement des établissements hospitaliers

Module 2 : 
« L’environnement juridique du secteur hospitalier » 

FR : 30 septembre 2016 AM DE : 2 décembre 2016 AM
•	 Introduction au contexte juridique général
•	 Exprimer les principaux éléments de loi du 24 juillet 2014 relative aux droits et obligations du patient
•	 Connaître le code de déontologie
•	 Identifier les spécificités de la Convention Collective de travail

Module 3 :  
« Le modèle qualité »

FR : 30 septembre 2016 PM DE : 2 décembre 2016 PM
•	 Définir le contexte relatif à l’approche qualité au Luxembourg
•	 Déterminer les principaux axes du système de qualité appliqué aux établissements hospitaliers
•	 Identifier les principaux éléments de la gestion des risques à priori et à posteriori
•	 Identifier et connaître les évolutions futures en termes de qualité


